MAAETT N1 s ,".:"f:,l,)
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ropie
oglasza nabor na stanowisko pomocnicze: menadzer opieki - pracownik socjalny

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Ropie
38-312 Ropa 733
II. Miejsce pracy :
Dzienny OSrodek Wsparcia w Klimkéwce
III. Okreslenie stanowiska :
menadzer opieki — pracownik socjalny

IV. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) posiada obywatelstwo polskie ,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem Sadu za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie:

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra speinia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;

2) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosei przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku

2. Wymagania dodatkowe (fakultatywne) :

1)doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego
2) do$wiadczenie w pracy z osobami starszymi,
3)doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia,

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wykonywanie pracy socjalnej na rzecz uczestnikdw projektu.

Udzial w przeprowadzeniu diagnozy sytuacji uczestnikow projektu — przeprowadzenie wywiadéw
srodowiskowych.

Udziat w opracowaniu dla kazdego uczestnika projektu raportu okreslajacego sytuacje rodzinna,
mieszkaniowa, zdrowotng i ekonomiczng (w wyniku przeprowadzonej diagnozy dla kazdego
uczestnika projektu). Na dalszym etapie raport bgdzie podstawa do opracowania indywidualnego
planu dziatania, w ramach ktérego okre$lony zostanie zakres wsparcia oraz cele do osiagnigcia.
Monitorowanie postepow uczestnikow Projektu w realizacji dziatan przewidzianych w Projekcie



w zakresie spraw socjalnych..

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
uczestnikow projektu, ktérzy dzieki tej pomocy bedg zdolni samodzielnie rozwigzywaé problemy
bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sig przepisami prawa w
realizacji tych zadan.

V1. Warunki pracy na stanowisku

1.miejsce pracy : stanowisko pracy miesci si¢ w Dziennym O$rodku Wsparcia h w Klimkowce
2.wymiar czasu pracy: umowa o prace w wymiarze 0,25 etatu na czas okreslony od
1 pazdziernika 2020 r. do 30 wrze$nia 2021 r., z mozliwoscig przedtuzenia.

VII. Wymagane dokumenty

1. CV (curriculum vitae) wraz z numerem telefonu kandydata opatrzone wlasnorgeznym
podpisem,
2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie($wiadectwa pracy),

3. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktérego wzdr okreéla
zatacznik Nr 1 do ogloszenia o naborze,

5. o$wiadczenia podpisane whasnorgcznie przez kandydata :

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw

publicznych;

¢) o niekaralnosci za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru zgodnie z ustawg z 0 ochronie
danych osobowych , ktérych wzor okresla zatgeznik Nr 2 do ogloszenia o naborze

f) klauzula informacyjna z art.13 RODO ktérego wzor okresla zatgeznik Nr 3 do ogloszenia
o naborze.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 7 wrze$nia 2020
roku do godz. 15,00 pod adresem:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ropie

38-312 Ropa 733

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracownik socjalny”(decyduje
data wplywu do siedziby GOPS w Ropie).

Aplikacje, ktére wptyna do GOPS w Ropie po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane

i zostang zwrdcone nadawcom.

IX. Informacja o technikach i metodach naboru:

I etap : analiza dokumentow aplikacyjnych(ocena pod katem zgodnosci z wymogami formalnymi
zawartymi w ogloszeniu,

II etap : rozmowa kwalifikacyjna

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

KIEROWNIK
Ropa,2020-08-26 Gminnego Osrodka Pomocy

Spo}eczigw Ropie
mgr Ew8Tlomarska



zatgcznik Nr 1 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Tinde (lana) LDATWISTOON s e i smmsiasisssssr cxsss xsmamsmrsssapassss sesse srassassmass
2. Data UFOAZEIIEA .....ovveeieiiiiieiiieieiiiee e ieeee st s eetrtessttesesesttaeessnsasesessnesssresssssessssessesseseessseess
3 DANe KONEAKLOWE .......oooiiiiiiiiiiiiiiiieieniieeseeestesesssssesesaeeseesesasssesasssssesessesseseessesseesesesesees

Dodatkowe dane”

4, WYKSZEAECOMUE ..ottt ettt ene e eeeeene s
5. Kwalifikacie ZawotOWe ;... s simiiiinesmsommmsmenssssreossassssesessssssssoses
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..............c.ocoevvvevieriniiniiiinicics e s

....................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



zatacznik Nr 2 do ogloszenia o naborze,

(miejscowosc¢ i data)

(nazwisko i imie)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIA

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego :

O$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)

O$wiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych i posiadam peina zdolnos¢ do czynnosci
prawnych.

(czytelny podpis)

O$wiadczam, ze nie bylem(am) karany(a) za przestgpstwo popeinione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

(czytelny podpis)

Oéwiadczam, ze stan mojego zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku objetym
konkursem

(czytelny podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ropie w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego.

(czytelny podpis)




zalgcznik Nr 3 do ogloszenia o naborze,

KLAUZULA INFORMACYJNA Z ART. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ropie, 38-312 Ropa 733

2. w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Ropie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych, zktérym kontakt jest mozliwy pod adresem : Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Ropie 38-312 Ropa 733 lub tel.183534633 , e-mail: iod@eu-ropa.pl

3.dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego kandydatéw na pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ropie
w Dziennym Osrodku Wsparcia w Klimkéwee na podstawie wyrazonej zgody(art.6 ust.1 lit.a
RODO) .
Osobie, ktorej dane dotyczg przyshuguje prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem .

4.dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych begda przechowywane zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazie akt obowigzujgcym Administratora danych.

5 . odbiorca Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych tj.
podmiot §wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

6. osobie,ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania
ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest rownoznaczne z
rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ropie.

Ponadto osobie przystuguje prawo do zgdania ograniczenia ich przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art.18 RODO.

7. osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi w do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Prawo wniesienia skargi dotyczy
wylgcznie zgodnosei z prawem przetwarzania danych osobowych,nie dotyczy za$ przebiegu
procesu rekrutacji.
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8. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ropie - Dzienny Osrodek Wsparcia w Klimkéwce

( data, czytelny podpis )






